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Estao abertas as inscricoes para o Vestibular FEAMIG 2010

As inscrigdes para o Ves-
tibular 12 semestre de 2010 da
FEAMIG estdo abertas. Os cursos
ofertados sao os de Engenharia
de Produgdo: Gestdao Ambiental e
Gestdo da Informagdo nos turnos
da manha e noite e Engenharia de
Agrimensura no turno da noite.

O Processo Seletivo conta
com duas modalidades distintas:
educacional e profissional. A pri-
meira corresponde ao Vestibular
tradicional, com provas de Mate-
matica, Fisica, Quimica, Interpre-
tacdo de Texto e Redagdo. Ja a mo-
dalidade profissional visa atender
profissionais que atuam na drea e
possuem curso técnico. Para esses
candidatos, o Processo Seletivo
sera feito com base na experiéncia
profissional, andlise de documen-
tos e uma prova de Redagao.

Descontos e Promogoes

A FEAMIG concede des-
contos de assiduidade para os
alunos. No turno da manh3, ha
ainda o Desconto Institucional nas
mensalidades, que pode chegar a

Divulgagdo

- Feamig: a faculdade exclusiva
| em engenharia.

Informacgdes e inscricoes
www.feamig.br

Vestibular 2010 |

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Producao

Processo seletivo tradicional
ou por experiéncia profissional
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Tecnologia e sociedode
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: FACULDADE DE EMGENHARLA
D MENAS GERAIS

Vaio tambsm nosse

até 24%.

Existem também outros
descontos, como a Promogao In-
centivo de Amigo e os convénios
com empresas, em que os fun-
cionarios possuem descontos nas
mensalidades. A lista dessas em-
presas estd no site www.feamig.br
na area de “Empresas Convenia-
das”, no menu ao lado direito do
site. Os regulamentos completos
também estao no www.feamig.br.

Inscrigdes: Internet até 25 de no-
vembro pelo site www.feamig.br.
Valor: RS 25,00. Presenciais até
26 de novembro, na Rua Aquiles
Lobo, 524. Bairro Floresta, BH-MG,
das 13h as 21h. Valor: RS 30,00.
Provas: 28 de novembro de 2009,
sabado, das 14h as 17h30min.
Local de provas: Rua Gastdo Brau-
lio dos Santos, 837 - Nova Game-
leira - BH-MG.

Inicio das aulas: 01/02/2010.

Feamig participa com dois artigos na INOVATEC

A 52 Feira de Inovacao Tec-
noldgica contou com a participagdo
da FEAMIG. Um dos trabalhos, dos
alunos Diomar da Silva Reis (Enge-
nharia de Producdo), Edilson Gon-
calves Borges e Elizabete Aparecida
Luzia (ambos Engenheiros de Pro-
ducdo formados pela FEAMIG) é so-
bre a “Madeira Plastica”, o outro, de
Danilo Vieira do Nascimento, Lino
José dos Santos (também Enge-

nheiros de Producao formados pela
FEAMIG) e Felipe Oliveira Carneiro
(Engenheiro de Produgdo e Espe-
cialista em Seguranca do Trabalho,
ambos os cursos pela FEAMIG) é
sobre “Solo Estabilizado com EPS
Reciclado”. Os orientadores sao os
Professores Paulo Henrique Tavares
e Antonio Ananias.

Os trabalhos visam dar
destino ao Poliestireno Expandido

(EPS), o isopor. Na Madeira Plas-
tica, ele é misturado com o pé de
madeira formando um compdsito
com acabamento rustico, similar as
madeiras de demolicdo. No outro
trabalho, o EPS é misturado ao solo
formando um tijolo ecoldgico com
muitas propriedades mecanicas
melhores do que as observadas no
tijolo comum. A noticia completa
esta no site www.feamig.br.
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FEAMIG pratica a¢oes em creche no Dia da Responsabilidade Social

No dia 26 de setembro
aconteceu o Dia da Responsabi-
lidade Social. A FEAMIG, em seu
papel de “Instituicdo Socialmente
Responsdavel”, comprometida com
a educacgdo e com a sociedade, re-
alizou diversas acdes na Creche In-
fantil Guiomar Schimidt.

Essa foi a terceira campa-
nha do Dia da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particu-
lar em que a FEAMIG participou. O
propdsito é dar visibilidade as ativi-
dades nas dreas de ensino, pesqui-
sa e extensao desenvolvidas pelas
IES - Instituicdes de Ensino Supe-
rior.

A campanha contou com
a participacdo dos alunos da FE-
AMIG, em especial daqueles que
cursam o 82 periodo, e foram su-
pervisionados pelo Professor Paulo
Marcelo Villani, coordenador do
CENEX - Centro de Extensao da Fa-
culdade.

Vale destacar o apoio da
Pedagoga Adriana Costa e Castro,

Arquivo FEAMIG
. — )

N
Os alunos da FEAMIG participaram ativamente da
acdo na Creche Infantil Guiomar Schimidt

-.'L: el Y

Criangas da Creche ganham algoddo doce no Dia da Responsabilidade Social

e dos alunos Bruno Carlos Alves
Costa, Evania Aparecida de Souza,
Adriano Lucas da Silva, todos do 82
periodo do Curso de Engenharia de
Producdo, noite e Charleston Rodri-
gues de Oliveira, do 52 periodo que
lideraram a atividade (este ultimo,
tem colaborado muito nos trabalhos

E com muita satisfacdo
gue o CENEX - Centro de Extensao
- agradece aos alunos, professo-
res, funcionarios e voluntarios da
FEAMIG, na promogao e execugao
da Acdo Social na Creche Infantil
Guiomar Schimidt, realizada no
dia 26 de setembro de 2009 pelo
Dia da Responsabilidade Social. A
acao consistiu em uma tarde re-
pleta de brincadeiras e atividades
[udicas que envolveram pula-pula,
cama elastica, castelo de baldo,
piscina de bolinhas, dentre outras
atracdes, além de lanches, algo-
ddo doce, refrigerante e muita
alegria entre as criancas da Cre-

Arquivo FEAMIG

sociais realizados pela FEAMIG).

Mais uma vez, a FEAMIG
reafirma seu papel perante a so-
ciedade mostrando suas preocu-
pacdes em formar profissionais
competentes e capacitados, mas
sempre humanizando conheci-
mentos.

che e os alunos da Faculdade.

Ao constatarmos o envol-
vimento de todos que contribui-
ram de alguma forma, direta ou
indiretamente, notamos a im-
portancia desse projeto que, em
sua esséncia, tem como objetivo
a sensibilizacdo do olhar do indi-
viduo sobre o mundo, perceben-
do novas realidades e possibili-
dades.

Parabéns a todos e até o
préximo ano.

Prof. Paulo Villani
Coordenador do CENEX
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FEAMIG reforma Laboratorios de Informatica

No segundo semestre de
2009 os laboratérios de informati-
ca 01 e 02 da Unidade Floresta da
FEAMIG passaram por reformas. Vi-
sando a modernizacdao e melhoria
do ambiente de aulas foram feitas
novas pinturas e aquisicao de me-
sas/bancadas e de 33 computado-
res de ponta. Nao houve mudanca
na estrutura fisica dos laboratadrios,
mas os layouts dos mesmos foram
redefinidos tendo em vista a prati-
cidade.

Os laboratdrios foram capa-
citados para atender confortavel-
mente, durante as aulas, 66 alunos,
sendo 38 no laboratdrio 01 e 28 no
laboratdrio 02.

Alunos e professores, usu-

arios dos laboratorios, teceram co-
mentdrios elogiosos a iniciativa e

Os laboratérios da Unidade Floresta foram equipadas com maquinas de ultima geragdo

Isabela Hatem

ao investimento feito pela Institui-
¢do para realizar essa melhoria.

FEAMIG incentiva a participa¢ao dos discentes no Diretdrio Académico

A aluna Mobnica Menezes,
Presidente Interina do Diretdrio
Académico (DA) da FEAMIG convo-
ca os alunos a terem mais participa-
¢do nas causas do Diretério.

O DA é uma entidade es-
tudantil que representa os alunos
dentro da Faculdade. Ele é formado
por alunos eleitos, que ocupam os
cargos de presidente, vice-presi-
dente, primeiro e segundo secreta-
rio, primeiro e segundo tesoureiro
e trés responsdveis pelo departa-
mento auxiliar, pré-estabelecidos
no Estatuto do Diretério Académi-
co. A ultima eleicdo ocorreu em
outubro de 2008, por meio da ins-
cricdo das chapas interessadas, em
formuldrio préprio, com posterior
votagao e apuragao. Entretanto, a
adesdo foi muito baixa.

O DA da FEAMIG é regis-
trado como pessoa juridica desde

janeiro de 2008, ndo possuindo
vinculos com o Instituto Educacio-
nal Candida de Souza, mantenedor
da FEAMIG. E importante lembrar
gue o DA é Unico e representa os
cursos de Engenharia de Producgao
e Engenharia de Agrimensura junto
a Instituicdo, por isso, procura-se
sempre difundir a idéia de unicida-
de entre chapas, respeitando sem-
pre, é claro, a idéia de democracia
inerente ao processo.

O maior desafio enfrentado
pelo DA da FEAMIG é a falta de in-
teresse do Corpo Discente na par-
ticipagao ativa do mesmo, ou seja,
alunos interessados em compor
chapas para disputar as elei¢des. E
importante ressaltar que o DA de-
sempenha papel fundamental por
ser o responsavel pela indicacdo de
alunos para a participagao em Con-
gregacOes, Colegiados e na Comis-

sdo Propria de Avaliacdo. Além da
formacdao de chapas completas, o
DA precisa da contribuigdo dos alu-
nos para a arrecadacao de fundos
proprios ja que ndo recebe qual-
quer tipo de repasse da Faculdade
e possui compromissos de ordem
financeira a serem quitados.

O DA visa defender os direi-
tos dos alunos na Faculdade, atuan-
do de forma ativa nas decisdes que
envolvem o Corpo Discente e, de
forma pacifica, buscar por melho-
rias, além da organizacado de calou-
radas e eventos. Um incentivo extra
aos alunos é o de que o exercicio de
atividades no DA, quita por com-
pleto o niumero de horas de estagio
social necessdrias para a colacdo de
grau de todos os alunos.

Os interessados podem con-
tatar a aluna Monica pelo e-mail
monicadmenezes@yahoo.com.br.
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FEAMIG - FACULDADE DE ENGENHARIA
DE MINAS GERAIS

Cursos de Graduagdo

» Engenharia de Producéo - Gestdo Am-
biental e Gestdo da Informacdo

» Engenharia de Agrimensura

Cursos de Pés-Graduagdo
Especializagdo lato sensu

» Engenharia de Seguranca do Trabalho

» Engenharia Ambiental

« Engenharia da Qualidade — Enfase
“Black Belts”

« Engenharia de Estradas — Enfase em
Drenagem de Rodovias
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FEAMIG - Faculdade de Engenharia
de Minas Gerais.
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Feamig lan¢a novo meio de se comunicar com a
Comunidade Académica e a Sociedade

A Assessoria de Comunica-
¢do da FEAMIG criou mais uma for-
ma de comunica¢dao entre a Facul-
dade e a Comunidade Académica e
Sociedade civil, por meio do twitter.

O twitter € uma midia social
caracterizada por permitir aos usu-
arios ler e enviar mensagens curtas
e dinamicas, porém, normalmente
providas de grande conteudo e que
sdo marcadas pela constante atua-
lizacdo das mensagens feita pelos
participantes.

No caso da FEAMIG, essa
ferramenta de midia social foi cria-
da para facilitar o acesso as infor-

macdes cotidianas da Faculdade. O
objetivo principal é permitir as pes-
soas acompanharem mudangas e
noticias que acontecem no dia a dia
da Instituicao e sao divulgadas em
tempo real. E importante ressaltar
que o canal para tirar davidas re-
lativas a FEAMIG continua sendo o
“Fale com a Feamig”, no site www.
feamig.br.

Para acompanhar o twit-
ter da FEAMIG é so6 entrar no link
www.twitter.com/feamig ou entdo
no site www.feamig.br e clicar no
link do twitter do lado direito da
pagina.

O aluno Arhon Igor Silveira
Ferreira de Carvalho, do 32 peri-
odo de Engenharia de Producgao
da FEAMIG, garantiu uma vaga de
estagio em uma grande industria
da 4rea de eletroeletrdnica. Arhon
conquistou a Unica vaga para a
area de Planejamento da Produ-
¢ao oferecida pela Jabil do Brasil.
Sua fungdo é a de programar e
acompanhar a producao.

O Processo Seletivo durou
duas semanas e contou com va-
rias etapas, dentre elas uma pro-
va de redac¢do, analise comporta-
mental, exame pscicotécnico, e
entrevistas. O aluno, que foi moni-
tor de Informdatica da FEAMIG por
11 meses, comegou a trabalhar na
Jabil em outubro deste ano.

E importante ressaltar o
trabalho feito pela Orientacdo Pe-
dagdgica da FEAMIG, por meio da
pedagoga Adriana Costa e Castro.
Em atendimento individual com o
aluno, Adriana desenvolveu ativi-

Mercado de Trabalho

Isabela Hatem

Arhon foi selecionado e garantiu vaga de estagio

dades visando o bom desempe-
nho em Processos Seletivos. Ela
auxiliou o aluno quanto a elabo-
racdo de curriculo, construcdo da
linguagem e imagem profissional,
estudo de dinamicas de grupo e
apresentagdo de perguntas e res-
postas usadas em entrevistas por
competéncia.

Segundo o aluno, a orien-
tacdo foi fundamental para o su-
cesso e conquista da vaga.




