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 Dia 29 de julho de 2009 
aconteceu a cerimônia de Colação 
de Grau simbólica de duas turmas 
da FEAMIG de Engenharia de Pro-
dução. Foram a 9ª e 10ª turmas do 
curso que a Faculdade formou. No 
fim de 2009, a FEAMIG formará 
sua 41º turma de Engenharia de 
Agrimensura e também mais duas 
de Engenharia de Produção. A Co-
lação de Grau oficial do primeiro 
semestre de 2009 aconteceu em 
agosto na Faculdade, Unidade Ga-
meleira. Parabéns aos  novos En-
genheiros!

Representantes da FEAMIG e professores homenageados compuseram a mesa. Ao fundo, os formandos.

Plenária do CREA - MG aprova curso de
Georreferenciamento da FEAMIG

 No dia 06 de agosto de 
2009 foi realizada a plenária de 
número 08/2009 na sede do 
CREA-MG (Conselho Regional de  
Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia de Minas Gerais). Quatro 
processos de solicitação de ano-
tação de atribuições para Georre-
ferenciamento de Imóveis Rurais 
foram julgados.

 Os quatro alunos, sendo 
três da FEAMIG (Luciano Teixeira de 
Oliveira, Elvio Ronilson Soares Sou-
to e José Geraldo César de Abreu), 
já �nham ob�do o deferimento da 
atribuição nas Câmaras de seus cur-
sos de origem e tentavam a aprova-
ção pelo CREA-MG.
 Após o julgamento na ple-
nária, os solicitantes conseguiram, 

por unanimidade, a aprovação 
dos conselheiros, sendo, portanto, 
concedidas as novas atribuições 
aos profissionais.
 É possível acompanhar as 
decisões e julgamentos dos pro-
cessos no site www.crea-mg.org.
br. A ata da plenária se encontra 
também no site www.feamig.br 
na área “Destaques”.

FEAMIG forma mais duas turmas no primeiro semestre de 2009
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 Será realizado este ano o 
XXIX ENEGEP – Encontro Nacio-
nal de Engenharia de Produção, 
organizado pela ABEPRO (Asso-
ciação Brasileira de Engenharia 
de Produção). Foram aprovados 
4 ar�gos de alunos da FEAMIG, 
para apresentação no evento. 
 Os alunos Josias Alves Ro-
drigues Lima, Janyne Luiz e Silva 
e Luciana Reis de Carvalho, orien-
tados pelos professores June 
Marques Fernandes e Luciana 
Paula Reis, foram aprovados para 
apresentar “O Mapa de Valor 
como Método Indutor a Projetos 
de Inovação por meio do TRM 
em uma Empresa de Aviação.” 
André Fonseca Felix, orientado 
pela Professora Inara de Pinho 
Nascimento Vidigal, foi aprovado 
com “O Papel do Engenheiro de 
Produção no Licenciamento Am-
biental: o Ruído Emi�do pela In-
dústria em Comparação ao Ruído 
Permi�do Legalmente”, ambos 
os trabalhos na categoria pôster. 
 Edmar Vicente de Re-
zende, orientado pelo Professor 
Joéfisson Saldanha dos Santos, 
teve o trabalho “A Gestão da In-
formação na Segurança e Saúde 
do Trabalho: Aplicação de Fer-
ramentas”, aprovado para a ca-
tegoria pôster. Samantha Eliza 
Vivekananda dos Santos, tam-
bém orientada pelo Professor 
Joéfisson, foi aprovada para a 
categoria de apresentações orais 
com o ar�go “Contribuições de 
um Sistema de Gerenciamento, 
Informações e Automação de 
Laboratório: Estudo de Caso em 
Empresa de Mineração.”
 O evento acontecerá en-
tre os dias 06 e 09 de outubro de 
2009, em Salvador, BA.

XXIX ENEGEP
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FEAMIG contempla mais três alunos com o
Cerficado de Desempenho Acadêmico

 A FEAMIG concedeu aos 
alunos que se destacaram em suas 
avidades acadêmicas do primeiro 
semestre de 2009, o Cerficado de 
Desempenho Acadêmico. Para cada 
curso/turno de Graduação foi pre-
miado o aluno que obteve a maior 
média semestral global de notas.
 Assim como no úl�mo se-
mestre, os contemplados recebe-
ram, além do Cerficado, uma bol-
sa de estudos de 50%, nesse caso, 
para o segundo semestre de 2009.
 Os ganhadores foram: Ulis-
ses Joaquim de Souza Santos (En-
genharia de Produção – manhã), 
Oswander Marcos dos Santos (En-
genharia de Produção – noite) e 
Rafael Pagliarini Costa e Silva (En-
genharia de Agrimensura - noite).

Isabela Hatem

 A FEAMIG convida alunos, 
professores, funcionários e a so-
ciedade civil a par�ciparem do Dia 
da Responsabilidade Social nas IES 
– Ins�tuições de Ensino Superior. 
A cada ano, a Faculdade aprimora 
e amplia seu raio de ação junto à 
comunidade de seu entorno, de-
senvolvendo a�vidades lúdicas, de 
higiene e saúde.
 Este ano, a campanha de 

divulgação e de execução ficará 
a cargo dos alunos do 8º período, 
manhã e noite, de Engenharia de 
Produção e Engenharia de Agri-
mensura da FEAMIG, que desen-
volverão a�vidades diversas para as 
crianças, e seus familiares, atendi-
dos pela creche Guiomar Schimidt 
Sanchez. Portanto, contamos com 
a par�cipação e contribuição de 
todos nessa empreitada. As ações 

26 de setembro: Dia da Responsabilidade Social das
Ins�tuições de Ensino Superior

 O ganhador do Prêmio Fide-
lidade para o segundo semestre de 
2009 foi o aluno Mauro Alexandre 
André. Ele está matriculado no 8º 
período do curso de Engenharia de 
Agrimensura, no turno da noite.
 Como prêmio, Mauro ga-
nhou uma bolsa de estudos integral 

Prêmio Fidelidade

acontecerão dia 26 de setembro 
na própria creche, ao lado da Uni-
dade Gameleira da FEAMIG.
 O sucesso da a�vidade se 
deve à contribuição e doação do 
tempo e predisposição daqueles 
que acreditam em um mundo me-
lhor, mais justo e menos egoísta.

Prof. Paulo Marcelo Villani
Coordenador do CENEX – Centro 

de Extensão da FEAMIG

 Dia 21 de agosto ocorreu a 
abertura da 10ª Copa Mercan�l de 
Futebol. São 12 equipes na catego-
ria de Faculdades. O grupo que a 
FEAMIG está, foi o mais equilibrado 
da 1ª rodada, com todos os �mes 
dividindo a mesma colocação. A 
Copa termina em setembro.

Copa Mercan�l
para o 2º semestre de 2009. O sor-
teio foi realizado no dia 20 de agos-
to, às 18h30m na FEAMIG, Unidade 
Gameleira. Mais de 400 alunos es-
tavam concorrendo à bolsa de es-
tudos. O regulamento completo da 
promoção está disponível no site: 
www.feamig.br.

O aluno Ulisses foi um dos contemplados com o Cer�ficado e bolsa de  Desempenho Acadêmico.



4

FEAMIG - FACULDADE DE ENGENHARIA 
DE MINAS GERAIS

Cursos de Graduação. Engenharia de Produção - Gestão Am-
biental e Gestão da Informação. Engenharia de Agrimensura
Cursos de Pós-Graduação
Especialização lato sensu. Engenharia de Segurança do Trabalho. Engenharia Ambiental. Engenharia da Qualidade – Ênfase 
“Black Belts”. Engenharia de Estradas – Ênfase em 
Drenagem de Rodovias

EXPEDIENTE

O FEAMIG Informa é uma publicação da 
FEAMIG - Faculdade de Engenharia

de Minas Gerais.

Presidente do Ins�tuto
Educacional Cândida de Souza 

Nadyr Conceição Costa
Diretor Financeiro do Ins�tuto
Educacional Cândida de Souza 

José Raimundo Mar�ns
Diretor Acadêmico da FEAMIG 
Prof. Fabiano José dos Santos

Assessora de Comunicação da FEAMIG 
Isabela Soares Hatem

Redação e Edição
Assessoria de Comunicação da FEAMIG

Projeto Gráfico e Diagramação
Isabela Soares Hatem
Arte dos Cabeçalhos

InFoco Design: 31 3226-8463
Colaboradora

Gláucia Bicalho
Impressão 

Control 31 2557-4482
Tiragem

3.500 exemplares

FEAMIG - Unidade Gameleira 
Rua Gastão Bráulio dos Santos, 837 

Nova Gameleira - Belo Horizonte - MG   
Cep: 30510-120 . Tel.: 31 3372-3703

FEAMIG - Unidade Floresta 
Rua Aquiles Lobo, 524

Floresta - Belo Horizonte - MG 
Cep: 30150-160 . Tel.: 31 3274-1974

www.feamig.br

Isabela Hatem

 O Ministério Público do 
Trabalho abriu, no primeiro se-
mestre de 2009, quatorze vagas 
de estágio para preenchimento 
imediato e outras para cadastro 
reserva. Na área de Engenharia, 
foram oferecidas duas vagas para 
trabalhar na Procuradoria Regio-
nal do Trabalho de Minas Gerais. A 
oportunidade �nha sido divulgada 
para os alunos pelo setor de está-
gios da FEAMIG.
 Os candidatos fizeram 
provas de Língua Portuguesa e 
Conhecimentos Específicos e o 
primeiro lugar ficou com o aluno 
da FEAMIG, Christyan Gustavo de 

Aluno da FEAMIG passa em primeiro lugar para 
vaga no Ministério Público do Trabalho

Christyan Campos foi aprovado em primeiro lugar.

Vasconcelos Campos, do 7º pe-
ríodo do curso de Engenharia de 
Produção, turno diurno. A vaga foi 
disputada por 65 candidatos.

 O aluno Michel da Costa 
Lage, que está no 4º período de 
Engenharia de Produção, turno 
manhã, passou recentemente por 
um Processo Sele�vo na empresa 
FIAT, onde já trabalha desde 2007, 
e foi promovido.
 Michel par�cipou de uma 
seleção interna que contemplou 
900 inscritos. Após realizar uma 
prova, os candidatos com as 200 
melhores notas foram seleciona-
dos para uma dinâmica de grupo. 
Depois da dinâmica, os candidatos 
selecionados passaram para a pró-
xima fase e foram entrevistados 
pelo Gerente Pessoal e o Geren-
te de Operações. Michel passou 
em todas as fases e foi um dos 22 
aprovados no Processo Sele�vo 

da FIAT. O trabalho em seu novo 
cargo, Coordenador de Processos 
Integrados, já começou.
 O aluno, que já �nha sido 
monitor na Faculdade das ma-
térias “Cálculo I”, “Cálculo II”, e 
“Física I” contou, também, com o 
suporte da Orientação Pedagógica 
da FEAMIG.
 Michel ressalta que, além 
do auxílio pedagógico, também 
foi fundamental para sua aprova-
ção no Processo Sele�vo a maté-
ria de “Psicologia Aplicada”, que 
trabalha a liderança focada nas 
organizações e faz parte da matriz 
curricular do curso de Engenharia 
de Produção da FEAMIG.
 Parabéns aos alunos pelas 
conquistas!

Aluno da FEAMIG é aprovado em Processo Se-
le�vo disputado por mais de 900 candidatos

Mercado de Trabalho


